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The article substantiates the need for the use of modern teaching tools in the teaching of legal disciplines. 
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Новый федеральный государственный об-

разовательный стандарт высшего образования за-
крепляет перечень компетенций, в соответствии с 
которыми высшие учебные заведения должны пе-
ресмотреть требования к подготовке молодых спе-

циалистов-юристов. Поэтому возникает необходи-
мость и в переосмыслении методики преподавания 
с применением новых современных средств обуче-
ния, перестройке характера учебных занятий и 
оценке результатов осмысления студентами-
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юристами проблемы исследования. Сегодня в пре-
подавании юридических дисциплин используются 
различные методы преподавания, позволяющие 
лучше раскрыть их содержательную сторону. В 
научной литературе начинает формироваться мне-
ние о возникновении нового направления в рамках 
вузовской педагогики – «юридической педагогики» 
– науки, занимающейся «исследованием систем и 
процессов юридического образования, воспитания, 
обучения и развития» [1, с. 92; 2, с. 7; 3, с. 198].  

Одним из действенных средств обучения 
является применение интерактивной методики, 
позволяющей интенсифицировать процесс понима-
ния, усвоения и творческого применения знаний 
при решении практических задач с разных пози-
ций, формирующей оценочные суждения у студен-
тов и умение ими убедительно отстаивать пред-
ставленный проект. Интерактивная методика ха-
рактеризуется рядом признаков интерактивного 
взаимодействия. Это – многоголосье, т.е. возмож-
ность каждого участника педагогического процесса 
иметь свою индивидуальную точку зрения по лю-
бой рассматриваемой проблеме; диалог – умение 
преподавателя и студентов слушать и слышать друг 
друга, оказывать помощь в формировании своего 
видения проблемы и пути ее решения; мыслитель-
ная деятельность, заключающаяся в организации 
самостоятельной познавательной деятельности как 
преподавателя, так и студентов; рефлексия, т.е. 
«самоанализ, самооценка участниками педагогиче-
ского процесса своей деятельности, взаимодей-
ствия» [4] и др. 

Поскольку современная модель высшего 
юридического образования больше ориентирована 
на компетентностный подход, сущность которого 
«заключается не просто в получении знаний и уме-
ний, а в приоритетной ориентации на формирова-
ние системного набора компетенций» [5, с. 18], то, 
вместе с тем, важна и итоговая оценка качества 
образования со стороны независимого эксперта – 
практического работника, что позволит выработать  
соответствующие практико-ориентированные 
стандарты, нацеленные на обеспечение продуктив-
ной профессиональной деятельности специалистов-
юристов. 

С этой целью нами предлагается методика 
проведения мастер-класса на семинарском занятии 
по теме «Психология противоправного (преступно-
го) поведения» с применением технологии само-
презентации с сочетанием элементов группового 
анализа и оценки результатов совместно с практи-
ческим работником. 

Целями данной технологии являются:  
- актуализация знаний по психолого-

правовым проблемам профессиональной деятель-
ности юриста;  

- формирование у студентов-юристов 
навыков работы в команде;  

- владение студентами-юристами навыками 
анализа правовых явлений, юридических фактов, 

правовых норм и правовых отношений, являющих-
ся объектами профессиональной деятельности 
юриста. 

Таким образом, с помощью данной интер-
активной методики у обучающихся должны раз-
виться «умение анализировать конкретные практи-
ческие ситуации, принимать решения, добиваться 
поставленной цели» [6]. 

Представляется, что новизна применения 
технологии проведения мастер-класса заключается 
в том, что включение студентов в информационно-
аналитическое занятие в виде презентации проекта 
позволяет отрабатывать навыки самостоятельной 
работы с большими объёмами информации, а также 
формирует оперативность реакции в ограниченное 
время.  

Презентации оцениваются по каждой но-
минации студентами-арбитрами, назначенными 
преподавателем-предметником. Итоговая оценка 
представленного проекта оценивается преподава-
телем-предметником с учётом мнения эксперта-
работника с производства. Таким образом, семи-
нарское занятие становится средством формирова-
ния компетенций студентов. 

Технология начинается с того, что препо-
даватель ознакамливает на лекционном занятии 
аудиторию с темой, целью, планом занятия. Старо-
сты академических групп получают у лектора зада-
ния для команд и «кейс-задачу» и формируют ми-
ни-команды внутри группы, сами распределяют 
номинации по членам микро-группы. Каждая ми-
нигруппа выдвигает лидера, который до начала 
семинарского занятия предоставляет преподавате-
лю списки членов своей команды по указанным 
заданиям. 

В процессе подготовки к занятию по теме 
«Психология противоправного (преступного) пове-
дения» отдельным студентам-лидерам минигруппы 
будут даны задания по подготовке информацион-
ных проектов, предполагающих поиск, отбор и 
анализ информации по заданным вопросам с при-
менением метода интервьюирования специалистов-
психологов, медицинских работников, работников 
правоохраны и ознакомление участников семинара 
с этой информацией, что позволит более полно 
раскрыть тему.  

На начальном этапе студенты самостоя-
тельно формируют две малые группы с учетом сле-
дующих требований: 

– общность проблемы для всех; 
– количество человек в группе – не более  

7-8 (для эффективной работы каждого); 
- выделение лидера (сама микрогруппа вы-

двигает лидера); 
– гласность работы во всех группах и кол-

лективное обсуждение; 
– учет возможностей группы при постанов-

ке проблемы (задачи должны быть посильными). 
Студенты должны владеть знаниями в об-

ласти информационно-коммуникационных образо-
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вательных технологий, основанных на применении 
специализированных программных сред и техниче-
ских средств работы с информацией.  

Надо сказать, что в юридическом институте 
Дагестанского государственного университета ши-
роко применяется сочетание методов информаци-
онных технологий с современными интерактивны-
ми методами обучения – «презентация групповых 
проектов», основное предназначение которых со-
стоит «в предоставлении возможности обучаю-
щимся самостоятельного приобретения знаний в 
процессе решения практических задач или про-
блем, требующего интеграции знаний из различных 
предметных областей» [7, c. 167]. Применение 
комплексного метода вводит студента в состояние 
интеллектуального напряжения, порождающего 
потребность в знаниях, познавательном интересе к 
изучаемому материалу по психологии и педагогике 
в профессиональной деятельности юриста, уголов-
ному праву и  административному праву, формиру-
ет познавательную мотивацию, умение дискутиро-
вать и обосновывать оценочные суждения. 

Постановка цели и задачи семинарского за-
нятия «Психология противоправного (преступного) 
поведения», выделение способов работы по выпол-
нению «кейс-задания» позволяет сконцентрировать 
внимание студентов-юристов на основной пробле-
ме исследования в виде опорных слов: «Северный 
Кавказ»; «молодежь»; «терроризм»; «личность пре-
ступника»; «психические заболевания», «способ-
ствующие формированию преступного поведения»; 
«психология обыска»; «психология выемки»; «пси-
хология предъявления объектов для опознания». 
Определение основных понятий темы позволяет 
сформировать методологические компетенции сту-
дента-юриста. 

Студенты должны представить результаты 
исследования в виде презентации с использованием 
мультимедиа-проектора. Следует согласиться с 
И.А. Ермоленко в том, что «презентация может 
иметь различные формы, применение которых за-
висит от знаний, подготовленности авторов…» [8, 
c. 75]. Лидер каждой минигруппы представляет и 
ведёт презентацию задания, в ходе которой участ-
ник рассказывает и демонстрирует ответы по но-
минациям. Каждое задание включает четыре-пять 
номинаций. По каждой номинации выставляются 
баллы преподавателем-предметником с учётом 
мнения арбитров. Арбитрами из числа студентов, 
преподавателем-предметником могут задаваться 
уточняющие и дополнительные вопросы деклама-
тору. Если возникает осложнение с ответом, то 
подключается вся минигруппа. Ответы учитывают-
ся как дополнительные бонусы.  

По окончании демонстрации командного 
задания все баллы по номинациям складываются и 
делятся в соответствии с количеством заданий. В 
оценочной деятельности учитываются дикция, 
умение держаться перед аудиторией, глубина и 
всесторонность продемонстрированных знаний, 

оригинальность решения, умение убеждать и аргу-
ментировать доводы. Выносится общий балл, кото-
рый выставляется каждому из минигруппы. Каж-
дый декламатор осознаёт, что его балл в пользу 
команды играет роль для общей оценки по итогам 
работы всей минигруппы, что формирует высокий 
уровень ответственности к порученному делу. На 
этом этапе происходит оценивание работы каждого 
студента с учетом степени его активности и каче-
ства работы в минигруппе, озвучивается оценка 
основных достоинств проведенных исследований. 
Преподавателем-предметником и экспертом-
работником производства даются рекомендации 
для повышения эффективности подобной работы в 
будущем. 

Особое внимание при работе в минигруп-
пах надо обращать на дискуссию – «базовый ин-
терактивный метод» [9, с. 111; 10, с. 9] в обучении 
праву, в ходе которой приобретаются навыки гра-
мотного, четкого и точного изложения собственной 
точки зрения в устной и письменной форме, убеди-
тельного ее отстаивания и защиты. При дискуссии 
студенты устанавливают междисциплинарные и 
внутридисциплинарные связи, что позволяет сфор-
мировать целостное социогуманитарное знание в 
противовес узкоправовому мышлению. Каждая 
микрогруппа знает порядок дискуссии, критерии 
оценки выполнения работы и обсуждения пробле-
мы-ситуации. Дискуссия закладывает основы ком-
муникативной компетенции [11, c. 148].  

Представляется, что для проведения дис-
куссии следует использовать следующую  
методику: 

– сообщение представителей мнигрупп о 
предлагаемом ими на основе проведенного иссле-
дования варианта решения проблемы; 

– ответы на вопросы, составленные члена-
ми иных минигрупп или преподавателем; 

– отзыв арбитров на работу минигрупп с 
учетом правильности и оригинальности принятого 
решения проблемы-ситуации, содержания задан-
ных вопросов, качества выполненной практической 
работы. 

Результатом дискуссии является вынесение 
единого, оптимального принятого после обсужде-
ния арбитрами совместно с преподавателем  
решения. 

Применение комплексного метода вводит 
студента в состояние интеллектуального напряже-
ния, порождающего потребность в знаниях, позна-
вательный интерес к изучаемому материалу по 
дисциплинам «Психология и педагогика в профес-
сиональной деятельности юриста», «Уголовное 
право», «Криминология» создает возможность 
применения методов научного познания, развивает 
познавательную самостоятельность и мыслитель-
ные творческие способности, эмоционально-
волевые качества и формирует познавательную 
мотивацию, умение дискутировать и обосновывать 
оценочные суждения. 
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Следующий этап – выступление второй  
команды. 

По завершении всех видеопрезентаций вы-
ступает эксперт – практический работник, предста-
витель одной из базы практики, который оценивает 
и выделяет работу всей группы или отдельного 
участника миникоманд с практической стороны. 
Участие такого представителя на семинарском за-
нятии является одним из примеров практико-
ориентированного обучения. Подводя итог, препо-
даватель-предметник даёт заключение по теме, от-
мечает положительные и отрицательные стороны 
работы миникоманд, заносит отметки в журнал 
успеваемости академической группы. 

В заключение следует отметить, что при-
менение данного метода на семинарских занятиях в 
юридическом институте Дагестанского государ-
ственного университета позволило выработать не-
которые рекомендации, направленные на повыше-
ние эффективности формирования у студентов 
навыков мышления и профессиональных компе-
тенций: 

1. Преподаватель должен обладать спо-
собностью к логическому структурированию зада-
ний по своей дисциплине.  

2. В данной технологии необходимо со-
здать обстановку сотрудничества, взаимопонима-
ния и открытости общения студента и преподава-
теля. 

3. Ориентиром должны стать проявление 
студентом умений самореализации и группового 
общения. 

4. В минигруппе участникам необходимо 
дать возможность высказаться, сравнивать разные 
мнения, способы понимания и объяснения учебных 
проблем. 

5. Противоречивые точки зрения в ми-
нигруппах необходимо использовать как движу-
щую силу размышлений и дискуссий студента по 
изучаемой теме занятия. 

6. При подведении итогов желательно ис-
пользовать формы аттестации как минигруппы в 
целом, так и оценку номинации отдельных  
студентов. 
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