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Развитие цифровых технологий требует от 

традиционных институтов образования поиска но-
вых инновационных решений по трансформации 

имеющихся методов и моделей обучения и получе-
ния профессиональных навыков, в том числе юри-
дических знаний. Возникают новые реалии в орга-
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низации обучения и различных видов деятельно-
сти, в частности, в правовой сфере, порожденные 
цифровизацией, которые признаются личностью, 
обществом, государством. 

Существующая система образования, спо-
собствующая получению лишь знаний, не выдер-
живает требований времени. Необходимо совер-
шенствование методов и моделей обучения на ос-
нове развития цифровых знаний и навыков, а также 
социальной и эмоциональной адаптации. 

В условиях цифровых технологий изменя-
ются подходы к подготовке юридических кадров на 
основе разработки комплексной инновационной 
модели управления профессиональной подготовкой 
и переподготовкой в условиях цифровой экономи-
ки, включая выработку новых концептуальных и 
организационно-управленческих подходов к фор-
мированию системы профессиональной подготовки 
юристов; разработку соответствующих цифровой 
реальности форм и направлений юридического об-
разования (специализации); обновление содержа-
тельного компонента юридического образования 
[1, 2]. 

В этой связи ряд авторов ведут разработку 
«Концепции развития юридического образования в 
эпоху цифровой экономики», направленную на 
формирование новых стандартов подготовки юри-
стов, владеющих основными компетенциями в об-
ласти правового регулирования цифрового обще-
ства с развитой экосистемой [3]. 

В высшем образовании развитие цифровых 
компетенций студентов предполагает определен-
ную подготовленность профессорско-
преподавательского состава и учебно-
вспомогательного персонала не только в области 
предметных компетенций, но и в осуществлении 
сетевого взаимодействия, формировании цифрово-
го контента для онлайн-обучения, оценки и разви-
тия предметных компетенций. Очные, дистанцион-
ные, виртуальные и интерактивные форматы обу-
чения в цифровую эпоху требуют формирования и 
использования цифровых образовательных ресур-
сов в учебном процессе [4, 5, 6]. 

Цифровые технологии становятся неотъем-
лемым атрибутом в преподавании и обучении юри-
стов. Наиболее перспективными и востребованны-
ми цифровыми образовательными технологиями 
могут стать онлайн-курсы и консультации, обще-
доступные гипермедийные учебники, тренинго-
тестирующие системы, виртуальные симуляторы, 
игровые интернет-приложения, вопросно-ответные 
и образовательные чат-боты [7]. Именно интегра-
ция новых технологий в уже сложившиеся обуча-
ющие практики становится залогом успеха в циф-
ровом образовательном мире. 

Однако ряд авторов предостерегает от 
чрезмерного внедрения цифровых технологий в 
юридическое образование, предполагая взвешен-
ный подход к их внедрению в учебный процесс, 
прагматично соотнося задачи, стоящие перед обра-

зованием, с теми инструментами, которые способ-
ны их решать [8]. Также неблагоприятное внедре-
ние онлайн-образования проявляется в уменьшении 
коммуникативных навыков обучающихся [9]. Мно-
гие аналитики приходят к выводу о том, что в бли-
жайшем будущем необходимость в количестве 
юристов будет только сокращаться, так как юриди-
ческая деятельность во многом поддается цифрови-
зации, в связи с чем возникает необходимость в 
подготовке сетевых юристов. Требуется переори-
ентация образования, нацеленная на добывание и 
усвоение новых знаний [10]. Другой проблемой 
обучения цифровым компетенциям студентов-
юристов является отсутствие в ФГОС, утвержден-
ном приказом Минобрнауки России от  
01.12.2016 г. № 1511, указания на обязательность 
дисциплины «Информационные технологии в юри-
дической деятельности» [11]. 

К новым подходам в организации юриди-
ческого образования, предполагающим использо-
вание цифровых технологий, можно отнести: не-
прерывное обучение, обучение через опыт, адап-
тивное обучение, коллаборацию, перевернутое 
обучение и ряд других. 

Суть непрерывного обучения в юридиче-
ском образовании заключается в постоянном, доб-
ровольном и самомотивированным поиске право-
вых знаний. Оно включает пять основных компо-
нентов: учиться знать (владение инструментами 
обучения); учиться действовать (приобретение 
навыков решения правовых задач); учиться комму-
тировать (работать с людьми или в команде про-
фессионалов); учиться быть полноценным челове-
ком (здоровый образ жизни, духовное и интеллек-
туальное развитие, чувствительность, этические и 
эстетические нормы), учиться учиться (приобрете-
ние и совершенствование профессиональных навы-
ков на протяжении всей жизни). Непрерывное обу-
чение можно назвать «обучением длиною в жизнь». 

Обучение через опыт – это трансформация 
организации учебной и производственной практи-
ки, широко применяемых в вузе. Однако обучение 
на рабочем месте навыкам выполнения конкретных 
обязанностей и задач, включающее баддинг и 
шедоуинг, может быть дополнено организацией 
деловых симуляций и игр (воспроизведение про-
цессов и ситуаций, обеспечивающих интерактив-
ный опыт обучения с контролируемым уровнем 
рисков), а также разработкой решений реальных 
правовых проблем и ситуаций отдельными студен-
тами или группами. 

Адаптивное обучение требует разработки 
учебных курсов таким образом, чтобы студенты с 
разным начальным уровнем подготовки могли по 
индивидуальным траекториям изучать дисциплину 
и достигать единых результатов обучения, опреде-
ленных образовательной программой. 

Коллаборация предполагает объединение 
усилий разных групп профессионалов, организа-
ций, учебных заведений и их структурных подраз-
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делений для создания и продвижения цифровых 
образовательных курсов в области юриспруденции 
[12]. 

В качестве инструмента организации сов-
местной работы ведущая роль здесь отводится со-
циальным сетям, в том числе корпоративным, реа-
лизующим функции блоггинга, групповых чатов и 
интерактивных уведомлений. 

Перевернутое обучение предполагает, что 
правовые теоретические знания студенты приобре-
тают самостоятельно, путем изучения специальной 
литературы, цифровых образовательных ресурсов, 
а групповое обучение посвящено решению практи-
ческих правовых задач, развитию коммуникатив-
ных навыков, при котором преподаватель выполня-
ет роль наставника. 

На кафедре информационного права и ин-
форматики юридического института ДГУ имеется 
опыт развития профессиональных, коммуникатив-
ных и цифровых навыков при реализации группо-
вого проектного обучения, включающего изучение 
проблемных ситуаций в области правового регули-
рования цифрового общества на основе коллектив-
ной, творческой практической работы, предназна-
ченной для получения цифрового контента по ис-
следуемой теме. Рассматриваются проблемы при-
менения технологий «Больших данных» (Big Data) 
и их влияние на регулирование защиты персональ-

ных данных в сети Интернет; особенности процес-
са правовой идентификации человека в Интернете; 
правовое регулирование информационных отноше-
ний, формирующихся при использовании облачных 
информационных технологий; проблемы привле-
чения к уголовной ответственности при осуществ-
лении экстремистской деятельности в сети Интер-
нет и ряд других тем. Результаты исследования от-
ражаются в презентации, включающей основные 
цели, задачи, методы исследования, теоретическую 
и практическую базы исследования, нормативную 
базу исследования, а также создаются анимирован-
ные объяснительные видео, тезаурус и ментальная 
карта проектной темы, тренинго-тестирующие си-
стемы. Демонстрация созданного цифрового кон-
тента позволяет повысить уровень юридических 
знаний по актуальным проблемам информационно-
го права у аудитории. Разработчики проблемы из-
лагают свое решение правовой задачи, а также 
приобретают цифровые и коммуникативные  
навыки. 

Таким образом, совершенствование систе-
мы подготовки юристов должно основываться на 
применении современных методов обучения, пред-
полагающих эффективное использование цифро-
вых технологий. 
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