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The article discusses the problems of organizational, legal and software and technical implementation of 
distance and blended learning based on the creation of an educational platform of the university, implemented 
using cloud computing. The combination of new approaches to the organization of training and educational solu-
tions allows you to create effective digital resources for a more visual presentation of educational material, work 
in small groups, using the technology of the inverted classroom, gamification, and building individual student 
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Современное развитие цифровых техноло-

гий обуславливает трансформацию навыков и ком-
петенций специалистов во многих областях про-
фессиональной деятельности, в том числе в выс-
шем образовании. Модернизация образовательной 
сферы путем внедрения электронного и дистанци-
онного обучения сопровождается совершенствова-
нием правового регулирования оказания образова-
тельных услуг. Федеральным законом от  
29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской 
Федерации» в статье 16 регламентируется порядок 
реализации образовательных программ с примене-
нием электронного обучения и дистанционных об-
разовательных технологий, который претерпевает 
периодические изменения в связи с экспоненци-
альным ростом информации и совершенствованием 
цифровых технологий в результате осуществления 
четвертой промышленной революции. Рядом авто-
ров проанализированы проблемы эволюции рос-
сийского законодательства в области трансформа-
ции образовательного процесса на основе приме-
нения электронной и дистанционной форм обуче-
ния при реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов различных уровней 
обучения, в том числе высшего образования, а так-
же изменения условий трудовых договоров препо-
давателей в этих условиях и создания электронного 
образовательного контента [1, 2]. Дополнительные 
проблемы организационно-правового и программ-
но-технического характера возникли при внедре-
нии в учебный процесс дистанционных образова-
тельных технологий в период мирового распро-
странения коронавирусной инфекции [3]. Многие 
образовательные учреждения в сжатые сроки 
должны были разработать организационно-
правовые документы и увеличить мощности про-
граммно-технической базы для перехода на ди-
станционный формат обучения [4], что вызвало ряд 
проблем, таких как трудности, связанные со сни-
жением мотивации, креативности, ценности про-
фессионального обучения; трудности в понимании 
и выполнении заданий; пользовательские трудно-
сти при работе с компьютером; трудности техниче-
ского характера, связанные с неудовлетворитель-
ной работой компьютера или Интернета. В этой 
связи особую актуальность приобретает создание 
цифровой образовательной платформы учебных 
учреждений [5, 6], функционирующей на принци-
пах системности, открытости, направленного раз-
вития, консолидации и безопасности данных, эко-
номической целесообразности. 

При реализации электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий при-
меняются новые подходы к организации обучения 
и новые обучающие решения. 

Особый интерес среди подходов к органи-
зации обучения студентов юридических профилей 
вызывает непрерывное, перевернутое, адаптивное и 
социальное обучение, а также геймификация. Не-
прерывное обучение предполагает целенаправлен-
ное, самоорганизованное и самомотивированное 
отношение к получению теоретических знаний и 
практических навыков на протяжении всей жизни. 
Юридическая система обуславливает эффектив-
ность применения данной формы организации обу-
чения, так как постоянные изменения претерпевает 
законодательство, развиваются цифровые техноло-
гии для поддержки принятия юридических реше-
ний и т.п. [7]. Навыки непрерывного обучения мо-
гут быть сформированы при использовании пере-
вернутого обучения, при котором студенты-
юристы самостоятельно изучают теоретический 
материал, а практические задания разбирают с пре-
подавателем (модератором курса, наставником) на 
занятии в реальной или виртуальной аудитории. В 
последнее десятилетие особую популярность при-
обретает социальное обучение, реализуемое путем 
создания профессиональных сообществ в социаль-
ных сетях, где обсуждаются актуальные проблемы 
правовой системы и ее подсистем, происходит об-
мен информацией и опытом, коллаборация и со-
здание цифрового контента внутри и между сетей. 
Геймификация предусматривает прохождение 
уровней освоения курсов, выполнения различного 
рода заданий в виде тестов, ситуационных задач, 
кейсов, предусмотрена система поощрения, бону-
сов и баллов. Многие исследователи и практики 
отмечают повышение мотивационных аспектов 
такой организации обучения студентов-юристов  
[8, 9]. Модульная объектно-ориентированная дина-
мическая учебная среда MOODLE позволяет реали-
зовывать геймификацию в рамках функционирова-
ния в образовательной среде вуза модульной 
балльно-рейтинговой системы [10]. Целью адап-
тивного обучения является построение индивиду-
альных траекторий изучения курсов для студентов, 
обладающих разным уровнем подготовки и моти-
вации [11]. Индивидуальные траектории позволяют 
не только развивать уникальные способности от-
дельных студентов, но и подтягивать отстающих 
студентов до определенного уровня требований. 

В современных условиях пандемии и пере-
хода к дистанционному способу обучения во мно-
гих образовательных учреждениях высшего обра-
зования возникает необходимость разработки и 
размещения качественных образовательных ресур-
сов, включающих мультимедийный контент по 
курсам и дисциплинам, тренинго-тестирующие си-
стемы, интеллект-карты, объяснительные видео и 
т.п., реализующие такие образовательные техноло-
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гии, как перевернутый класс, геймификация, сете-
вое взаимодействие (коллаборацию) педагогиче-
ских коллективов и т.п. Однако не все образова-
тельные учреждения имеют собственные образова-
тельные платформы с необходимым объемом дис-
кового пространства и функциями создания обуча-
ющих материалов. Как представляется, эти про-
блемы могут быть решены с помощью использова-
ния существующих облачных технологий, в том 
числе платформы для создания блогов и сайтов, 
использования инструментов для создания онлайн-
курсов (составления расписаний, проведение заня-
тия в режиме online, создание тестов, размещение 
заданий и т.п.), построения интеллект-карт 
(iMindmap, Googlt.it), создания анимированных 
видео (PowToon), геймификации (iSpring) и ряда 
других. 

Одним из важнейших условий осуществле-
ния дистанционного и смешанного обучения явля-
ется наличие технологической информационно-
коммуникативной платформы [12, 13]. Взаимодей-
ствие участников сети организуется, как правило, 
не по административным каналам. Оно актуализи-
руется объективной потребностью в коммуника-
ции, что обусловливает широкий спектр возмож-
ных взаимосвязей и множественность их уровней и 
требует принципиально новых подходов к реше-
нию проблем [14]. Это может выражаться в разра-
ботке и апробации модулей основных образова-
тельных программ, предполагающих создание си-
туационной команды – временного трудового кол-
лектива, в который входят преподаватели факуль-
тетов (институтов) вуза, в том числе юристы, эко-
номисты, психологи, программисты и т.п. К основ-
ным целям создания ситуационных команд следует 
отнести изменение организации учебного процесса 
для возможности построения индивидуальных об-
разовательных траекторий обучающихся при ис-
пользовании ресурсов, размещенных с помощью 
облачных вычислений [15]. 

Для создания платформы дистанционного и 
смешанного взаимодействия можно использовать 
функционал бесплатных облачных ресурсов 
Google. В качестве платформы для публичного 
размещения учебных материалов используется 
предложение от Google–Blogger. Это бесплатный 
ресурс, позволяющий использовать различный ди-
зайн, структурирование учебного материала, до-
бавление разнообразных виджетов и т.п. В резуль-
тате осуществляется доступ к структурированным 
по темам, формам контроля полученных знаний 
образовательным материалам. Для хранения ин-
формации может быть также использован Google 
Диск, дающий возможность копировать ссылки и 
вставлять их в Blogger. Размещение информации на 
Google Диске позволяет беспрепятственно обнов-
лять информацию, что синхронно отражается в 
Blogger, когда вставляются ссылки на учебный ма-
териал. Таким образом, реализуется беспрепят-
ственное изучение теоретического материала, за-

крепляемого проведением тестирования по основ-
ным разделам дисциплин и курсов с помощью об-
лачных вычислений Blogger, а также хранение об-
разовательных материалов на Google Диске, к ко-
торому осуществляется доступ разработчика в лю-
бом месте в любое время (https://www.blogger.com/, 
https://drive.google.com/). 

Создание онлайн-курсов для определенных 
групп предполагает использование инструментов в 
Google Class (https://classroom.google.com/), в том 
числе размещение учебных материалов в ленте по 
мере прохождения курсов; создание заданий в виде 
тестов, ответов на вопросы, ознакомление с мате-
риалом; управление пользователями; оценка ре-
зультатов. Сервис защищенных видеоконференций 
(https://meet.google.com/) позволяет не только про-
водить дистанционные встречи, но и сохранять ви-
деозаписи конференций в облаке. В настоящее 
время для структурирования образовательного ма-
териала широко используются сервисы создания 
ментальных карт (https://workspace.google.com/ 
marketplace/app/mind_maps/). Публикация видео-
лекций может быть осуществлена в системе пото-
кового мультимедиа (https://www.youtube.com/). 

Подобные направления создания и разме-
щения образовательных материалов могут быть 
реализованы на платформе Microsoft, в частности, в 
Microsoft Teams (создание команд и составление 
расписаний занятий, размещение теоретического 
материала и заданий для выполнения в виде отве-
тов на вопросы, тестирования и т.п.). 

Одной из эффективных коммерческих об-
лачных проектов является Платформа дистанцион-
ного обучения iSpring (https://www.ispring.ru/), 
включающая iSpring Suite – Конструктор для со-
здания курсов, тестов, тренажеров и видеолекций 
на основе PowerPoint (https://www.ispring.ru/ispring-
suite); iSpring Learn – Платформа дистанционного 
обучения сотрудников, помогает автоматизировать 
обучение в сетевой команды и держать под контро-
лем результаты обучения (https://www.ispring.ru/ 
ispring-learn); iSpring Market – Платформа для со-
здания и продажи онлайн-курсов 
(https://www.ispring.ru/ispring-market). 

Таким образом, сочетание новых подходов 
к организации обучения и обучающих решений, 
реализуемых на основе облачных вычислений, поз-
воляют создавать эффективные модели не только 
дистанционного обучения, но и в режиме offline 
для более наглядного представления учебного ма-
териала, работы в малых группах, использовании 
технологии перевернутого класса, геймификации и 
т.п. Экономическое обоснование зависит от по-
ставленных целей и задач, а также финансирования 
внедряемого проекта, т.е. при недостатке средств 
часть задач может быть реализована на бесплатных 
сервисах, не всегда включающих полных спектр 
возможностей и функций, необходимых для созда-
ния и размещения качественных образовательных 
ресурсов. 
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