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Аннотация. В данной статье рассматриваются организационные и правовые основы огневой подго-

товки как специального вида подготовки кадров для замещения должностей в органах внутренних дел 
Российской Федерации. Проанализированы действующие нормативные правовые акты, относящиеся  
к данному виду подготовки, обращено внимание на имеющиеся определенные недостатки правового 
обеспечения в части регулирования процесса огневой подготовки молодых сотрудников органов внутрен-
них дел. Затронут встречающийся в практической повседневной деятельности органов внутренних дел 
наиболее проблемный вопрос организации обучения личного состава основам огневой подготовки в про-
цессе прохождения профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по долж-
ности служащего "Полицейский" в образовательных организациях МВД России. Авторами предложен 
свой вариант решения проблемы, заключающийся в закреплении в определенном нормативно-правовом 
акте МВД России изменения, целью которого является совершенствование деятельности органов внут-
ренних дел в части обучения личного состава огневой подготовленности, приобретения необходимых 
умений и навыков. 
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Abstract. This article discusses the organizational and legal foundations of fire training as a special type of 

personnel training for filling positions in the internal affairs bodies of the Russian Federation. The current regula-
tory legal acts related to this type of training are analyzed, attention is drawn to certain shortcomings of legal sup-
port in terms of regulating the process of fire training of young employees of internal affairs bodies. The most 
problematic issue of the organization of personnel training in the basics of fire training in the process of profes-
sional training under the programs of professional training for the position of an employee of the "Police" in edu-
cational organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia, which occurs in the practical daily activities of 
the internal affairs bodies, is touched upon. The authors have proposed their own solution to the problem, which 
consists in fixing a change in a certain regulatory legal act of the Ministry of Internal Affairs of Russia, the pur-
pose of which is to improve the activities of the internal affairs bodies in terms of training the personnel of fire 
readiness, acquiring the necessary skills and abilities. 
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Деятельность по формированию и подготов-

ке кадрового состава для замещения должностей  
в органах внутренних дел Российской Федерации  
в настоящее время закреплена в Федеральном зако-
не № 342-ФЗ от 30 ноября 2011 года «О службе  
в органах внутренних дел Российской Федерации  
и внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации» [1] и в Порядке 
организации подготовки кадров для замещения 
должностей в органах внутренних дел Российской 
Федерации [2]. Данные нормативные правовые ак-
ты в настоящее время являются основным средст-
вом регулирования общественных отношений  
по обучению, а впоследствии замещению вакант-
ных должностей в органах внутренних дел Россий-
ской Федерации. 

Особенностью профессиональной служебной 
и физической подготовки полицейского, отличаю-
щей её от остальных видов профессиональной дея-
тельности, является огневая подготовка. Она явля-
ется «важнейшим элементом профессионального 
мастерства сотрудника органов внутренних дел»  
[3, с. 527]. Сущность огневой и физической подго-
товки сотрудников ОВД заключается в формирова-
нии высококлассных специалистов, способных 
принимать самостоятельные и наиболее оптималь-
ные решения в различных ситуациях, а также уметь 
применять при необходимости оружие и физиче-
скую силу [4, с. 52]. 

В настоящее время организация огневой вы-
учки полицейских регулируется приказом МВД 
России от 23 ноября 2017 года № 880 «Об утвер-
ждении Наставления по организации огневой под-
готовки в органах внутренних дел Российской Фе-
дерации» [5], согласно которому огневая подготов-
ка полицейских включает в себя два раздела: 

1. Теоретический раздел – изучение матери-
альной части огнестрельного оружия и боеприпа-
сов (патронов, запалов, выстрелов, гранат, в том 
числе ручных осколочных гранат), их тактико-
технические характеристики, меры безопасности 
при обращении с оружием и боеприпасами. 

2. Практический раздел – формирование  
у сотрудников необходимых умений и навыков 
правомерного применения оружия и боеприпасов, 
ведения огня в различной обстановке, быстрого 
обнаружения цели и определения исходных уста-
новок для стрельбы и гранатометания, умелых  
и эффективных действий с оружием и боеприпаса-
ми во время стрельбы и гранатометания. 

Наставление обязует осуществлять теорети-
ческое и практическое обучение огневой подготов-
ке сотрудников полиции исключительно на соответ-
ствующих кафедрах образовательных организаций 
МВД России, либо в центрах профессиональной 
подготовки территориальных органов МВД России. 

Изучение теоретического раздела огневой подготов-
ки, формирование необходимых двигательных уме-
ний и навыков владения табельным оружием  
и имуществом вооружения осуществляются в рам-
ках обучения по основным и дополнительным обра-
зовательным программам в образовательных орга-
низациях МВД России, а также в центрах профес-
сиональной подготовки МВД России. Направление 
сотрудников на профессиональное обучение по про-
граммам профессиональной подготовки по должно-
сти служащего «Полицейский» осуществляется не 
позднее трех месяцев с даты назначения на долж-
ность в органах внутренних дел. 

Приобретаемая по завершении профессио-
нального обучения квалификация «полицейский» 
предусматривает наличие необходимых для вы-
полнения служебных обязанностей сотрудниками 
органов внутренних дел Российской Федерации 
основных профессиональные знаний, умений, на-
выков (компетенций), в том числе в условиях, свя-
занных с применением физической силы, специ-
альных средств и огнестрельного оружия. 

По завершении профессионального обучения 
сотрудники проходят итоговую аттестацию. Одной 
из дисциплин, по которой оценивается обучение,  
в форме комиссионного итогового контроля (экза-
мена) является «Огневая подготовка». В случае 
получения неудовлетворительной оценки сотруд-
ник допускается к пересдаче всего один раз,  
а в случае и второго негативного оценивания дан-
ный сотрудник считается непригодным к действи-
ям в условиях, связанных с применением физиче-
ской силы, специальных средств и огнестрельного 
оружия. Данное требование нормативных правовых 
актов влечёт за собой увольнение из органов внут-
ренних дел Российской Федерации. 

Экзамен включает в себя как теоретическую, 
так и практическую составляющую. Если подго-
товка и успешная сдача теоретической части экза-
мена возможны в дистанционном формате, без на-
хождения сотрудника в образовательной организа-
ции и непосредственного влияния на его сознание 
профессорско-преподавательского состава, то при-
обретение необходимых навыков и умений для 
сдачи практической части экзамена без соответст-
вующих регулярных учебных повторений с участи-
ем преподавателя сводит на нет положительный 
результат. В настоящее время осложнение эпиде-
миологической обстановки в связи с распростране-
нием новой коронавирусной инфекции  
SARS-CoV-2, и его штаммов, обязует всех соблю-
дать правила социального дистанцирования, а ино-
гда и временного ограничения очного обучения. 

Проблема приобретения необходимых уме-
ний и навыков, предусмотренных практическим 
разделом огневой подготовки, присутствует с со-
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трудниками, прохождение профессионального обу-
чения которых проходит в заочном формате. При  
том, что экзамен по огневой подготовке, в соответ-
ствии с утвержденными программами, проходит 
очно на базе образовательной организации, и прак-
тическая подготовленность сотрудников к нему  

очень низкая. Примерные основные профессиональ-
ные программы, которыми руководствуются образо-
вательные организации при осуществлении перво-
начального обучения слушателей, в зависимости от 
категории предусматривают изучение материала по 
огневой подготовке в следующем количестве часов: 
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1. 
Лица рядового состава и младшего начальствующего состава, 
впервые принятые на службу в органы внутренних дел Российской 
Федерации 

90 20 60 2 2 6 2. 

Лица среднего и старшего начальствующего состава, впервые 
принятые на службу в органы внутренних дел Российской Федера-
ции и имеющие высшее или среднее профессиональное (юридиче-
ское) образование 

3. 

Лица среднего и старшего начальствующего состава, впервые 
принятые на службу в органы внутренних дел Российской Федера-
ции и имеющие высшее или среднее профессиональное (неюриди-
ческое) образование 

4. 

Сотрудники женского пола, имеющие ребенка дошкольного воз-
раста, сотрудники, воспитывающие без матери (отца) малолетнего 
ребенка – ребенка в возрасте до четырнадцати лет или ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, сотрудники, являющие-
ся единственными опекунами малолетнего ребенка – ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет либо единственными попечителями 
ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет 

90 80 0 2 2 6 

5. 

Сотрудники, имеющие специальные звания внутренней службы, 
проходящие службу в ФКУ и ФГКУ, созданные для выполнения 
задач и осуществления полномочий, возложенные на органы внут-
ренних дел, ответственность за деятельность которых несут замес-
тители министра внутренних дел Российской Федерации и началь-
ник ДГСК МВД России (за исключением организаций, осуществ-
ляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении 
МВД России), 

90 72 8 2 2 6 

6. 

Лица среднего и старшего начальствующего состава, ранее прохо-
дившие службу на должностях офицерского состава и приравнен-
ных к ним должностях в государственных военизированных орга-
низациях, указанных в статье 5 Федерального закона от 13 декабря 
1996 г. № 150-ФЗ «Об оружии» (за исключением МВД России) 

90 78 4 - 2 6 

 
Для получения удовлетворительной оценки 

на экзамене слушателям всех категорий необходи-
мо выполнить одно из контрольных упражнений*, 
условия выполнения которых требуют строгого 
соблюдения порядка выполнения упражнения, уве-
ренного и умелого обращения с оружием на огне-
вом рубеже до команды «Огонь», во время стрель-
бы, и после её завершения.   

                                                 
* Упражнения № 1а, 2а, 3а, 4а, 5а в соответствии с На-
ставлением по организации огневой подготовки в орга-
нах внутренних дел Российской Федерации, утвержден-
ным приказом МВД России от 23 ноября 2017 г. № 880. 

Как видно из вышеприведенной таблицы, 4, 
5 и 6 категории слушателей, в отличие от 1, 2, и 3 
категорий, при прохождении первоначального обу-
чения не получают практического опыта обраще-
ния с огнестрельным оружием. По прибытии в об-
разовательную организацию для сдачи итоговой 
аттестации (квалификационного экзамена) они 
впервые сталкиваются с огнестрельным оружием  
и боеприпасами и необходимостью умелого обра-
щения с ними. Психологическое волнение оказыва-
ет негативное влияние на результат контрольных 
стрельб. Наиболее остро данная проблема касается 
профессиональной подготовки сотрудников жен-
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ского пола, количество которых в составе органов 
внутренних дел ежегодно увеличивается [6, с. 200]. 

При этом следует согласиться с выводами, 
сделанными в Санкт-Петербургском университете 
МВД России, согласно которым «девушки более 
чем в 2,5 раза чаще, чем юноши, имеют сложности 
в освоении теоретического материала на первона-
чальном этапе огневой подготовки (в освоении 
технической информации по устройству оружия –  
в 2,5 раза, действий по подаваемым командам –  
в 2,7 раза, теоретической части техники стрельбы – 
в 2 раза). При отработке практических действий  
с оружием (пистолетом Макарова) на первоначаль-
ном этапе огневой подготовки девушкам по срав-
нению с юношами труднее дается выполнение дей-
ствий по подаваемым командам – в 2 раза, по из-
влечению магазина и досыланию патрона в па-
тронник – в 4 раза, по постановке затвора на за-
творную задержку – в 6 раз» [7, с. 135]. 

В повседневной служебной деятельности  
в органах внутренних дел не реже одного раза в две 
недели проводятся практические занятия по огне-
вой подготовке, в виде стрельб, которые направле-
ны на формирование, поддержание и совершенст-
вование навыков владения оружием и боеприпаса-
ми сотрудниками. Руководители органов, органи-
заций, подразделений МВД России обязаны лично 
осуществлять отбор руководителей стрельб и их 
помощников из наиболее подготовленных сотруд-
ников. Контроль за качеством проведения и посе-
щаемостью стрельб осуществляют кадровые под-
разделения.  

Пункт 6 Наставления не позволяет руководи-
телям привлекать на занятия по огневой подготовке 
сотрудников, не прошедших профессиональное 
обучение, а также проходящих обучение в дистан-
ционном формате. Учитывая высокую опасность 
последствий неумелого обращения с оружием  
в тире, вопрос приобретения данными сотрудника-
ми необходимых навыков является актуальным и 
требует постоянного внимания. Образовательные 
организации МВД России в связи с особенностями 
отдельных программ профессионального обучения 

не в состоянии обеспечить овладение слушателями 
навыками выполнения упражнений по огневой 
подготовке и непрерывного их совершенствования. 
Осложнение в настоящее время эпидемиологиче-
ской ситуации также может быть причиной вынуж-
денного перехода остальных категорий слушателей 
на дистанционный формат обучения.  

Таким образом, наиболее оптимальный вари-
ант решения вышеуказанной проблемы организа-
ции огневой подготовки сотрудников, совмещаю-
щих профессиональное обучение и служебную дея-
тельность, – проводить с ними занятия по практи-
ческому разделу огневой подготовки инспектор-
ским составом подразделений профессиональной 
подготовки территориальных органов. При прове-
дении занятий использовать методические реко-
мендации, отдельно разработанные образователь-
ной организацией МВД России, где проходит обу-
чение сотрудник. 

Реализация данного предложения не повле-
чёт за собой дополнительных расходов, однако 
упорядочит процесс обучения молодых сотрудни-
ков необходимым навыкам и умениям при обраще-
нии с огнестрельным оружием. 

Способ его реализации заключается во вне-
сении изменений в Наставление по организации 
огневой подготовки в органах внутренних дел Рос-
сийской Федерации, изложив пункт 6 в следующей 
редакции: «Изучение теоретического раздела огне-
вой подготовки, формирование необходимых дви-
гательных умений и навыков владения табельным 
оружием и имуществом вооружения осуществля-
ются в рамках обучения по основным и дополни-
тельным образовательным программам в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятель-
ность и находящихся в ведении МВД России, за 
исключением сотрудников, проходящих обучение 
по заочной форме. Данная категория сотрудников 
проходит обучение в составе учебной группы, под 
непосредственным контролем руководителя учеб-
ной группы». 
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